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Rozdzial I. Postanowienia ogolne.

§1.

§ 2.

§ 3.

1.

Zwiazek nosi nazwe: Zwiazek Zawodowy Pracownikow Drogownictwa Rzeczypospolitej

Polskie;j.

Zwiazek dziata na rzecz skutecznej realizacji celow statutowych swoich cztonkow, a takze
w obronie interesow pracownikow drogownictwa i jednostek wspotdziatajacych w budowie
1 utrzymaniu drog i drogowych obiektéw inzynieryjnych.

Zwiazek jest ogolnokrajowa organizacja zwiazkowa w rozumieniu ustawy o zwiazkach

zawodowych.

Terenem dziatania Zwiazku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba jego wtadz jest

miasto Warszawa.
Zwiazek posiada osobowos$¢ prawna.

Zwiazek nawiazuje w swojej dziatalnosci do tradycji ruchu zawodowego drogownictwa, w tym
do tradycji Zwiazku Zawodowego Pracownikow Drog Kotowych RP im. ,Marszatka
Pitsudskiego”, Zwiazku Zawodowego Pracownikow Drog Kotowych RP, Zwiazku Zawo-
dowego Pracownikéw Drogowych RP. Zwiazek Zawodowy Pracownikow Drogownictwa RP
jest nastepca prawnym: Zwiazku Zawodowego Transportowcoéw i Drogowcdw, Federacji
Zwiazkéw Zawodowych Drogownictwa RP oraz Federacji Niezaleznych Samorzadnych

Zwiazkow Zawodowych Pracownikéw Zaktadéw Transportu i Maszyn Drogowych.

Zwiazek zrzesza na zasadach dobrowolnos$ci pracownikow, emerytow i rencistow drogownic-
twa 1 innych jednostek dziatajacych i wspolpracujacych na rzecz budowy i utrzymania drog
i drogowych obiektow inzynieryjnych poprzez jednostki organizacyjne Zwiazku. W zakresie
praw i intereséw zbiorowych reprezentuje wszystkich pracownikéw i inne osoby, ktérym
przystuguje prawo przynaleznosci i wstgpowania do Zwiazku.

Zwiazek jest samorzadny i niezalezny w swojej dziatalno$ci od organéw administracji

panstwowej 1 gospodarczej oraz nie podlega ich kontroli i nadzorowi.

Zwiazek w swojej dziatalnos$ci kieruje si¢ zasadami okre§lonymi w Konstytucji RP, ustawie
o zwiazkach zawodowych i innych ustawach, jak rowniez w ratyfikowanych przez Rzeczypo-
spolita Polska konwencjach MOP.

Zwiazek moze wspdtpracowac na zasadach partnerskich z innymi strukturami zwiazkowymi,

facznie z mozliwoscia tworzenia wspdlnego przedstawicielstwa.

Zwiazek moze przystgpowacé do migdzynarodowych organizacji zwiazkowych.



4. Zwiazek tworzy wedlug potrzeby swoje jednostki organizacyjne, dziatajace na podstawie

niniejszego Statutu.

5. Do reprezentowania Zwiazku upowaznione sa jego wtadze zgodnie z niniejszym Statutem.

Rozdzial I1. Cele, zadania i formy dzialalnosci Zwiazku.

§1.

§2.

1.

Celem Zwiazku jest:

a)
b)

c)

d)

2

h)

zorganizowanie pracownikow drogownictwa w jednolitym zwiazku zawodowym,

dazenie do podniesienia stopy zyciowej pracownikéw drogownictwa pod wzgledem

materialnym, socjalnym i kulturalnym,

zapewnienie pracownikom drogownictwa — cztonkom zwiazku zawodowego - pelnej obrony
ich interesow zawodowych, ekonomicznych, socjalnych i kulturalnych oraz udzielanie
im pomocy,

badanie warunkéw pracy 1 placy oraz dazenie do polepszenia tych warunkow
i podejmowanie w zwiazku z tym odnos$nych akcji zgodnie z przepisami prawa,
wspotdzialanie 1 wspotpraca z odpowiednimi organami panstwowymi, organizacjami
samorzadowymi 1 gospodarczymi w budownictwie demokratycznego zycia panstwowego,

spotecznego i1 gospodarczego,

krzewienie poczucia godnosci i solidarnosci zawodowej, podniesienie znaczenia spotecz-
nego i1 kwalifikacji zawodowych pracownikow drogownictwa oraz wyrobienie dyscypliny
1 karnos$ci organizacyjnej,

krzewienie wsrdd szerokich sfer spoleczenstwa poczucia koniecznosci naprawy, rozbudowy
1 nalezytego utrzymania drog w Polsce oraz wspotdziatanie z odpowiednimi wladzami

dla osiagnigcia tych celow,

dzialanie na rzecz emerytow i rencistOw oraz ich rodzin w celu zabezpieczenia ich potrzeb

materialnych, socjalnych i kulturalnych oraz ochrony zdrowia i wypoczynku.

Do osiagnigcia celow Zwiazek dazy przez:

a)

b)

ugruntowanie wptywow ruchu zawodowego na demokracje zycia panstwowego, samorzado-
wego 1 gospodarczego,

zakladanie rdéznego rodzaju spoldzielni, kas ubezpieczeniowych, zapomogowych,
oszczednosciowych lub innych instytucji przynoszacych korzy$¢ cztonkom Zwiazku,
dziatanie w kierunku utrzymania i budowy sanatoriow, szpitali, doméw wypoczynkowych

itp. - dla potrzeb pracownikéw, prowadzenie wlasnych sanatoridéw, domoéw wypoczynko-

wych itp.,



d) szerzenie oswiaty ogolnej i zawodowej, uswiadomienia spotecznego przy pomocy zebran,
wyktadow, odczytow, kursow, bibliotek, czytelni, Swietlic, teatréw, koncertow, pism infor-
macyjnych, broszur, odezw, wycieczek, uprawiania sportu, turystyki itp.,

e) zapewnienie cztonkom Zwiazku pomocy prawnej w sprawach wynikajacych ze stosunku
pracy 1 dziatalnos$ci zwiazkowej,

f) zapewnienie §wiadczen, ktore blizej okreslaja uchwaty ustanowione przez Zarzad,

g) popieranie statutowej dzialalno$ci oraz obrony praw i intereséw jednostek organizacyjnych

Zwiazku,
h) dzialanie na rzecz realizacji porozumien spotecznych,

1) zwiazkowa kontrolg przestrzegania praw pracowniczych i dziatalno$¢ interwencyjna w tym

zakresie,
j) zwiazkowa kontrolg warunkéw pracy i bhp oraz dzialalno$¢ interwencyjna w tym zakresie,

k) zawieranie w imieniu pracownikow drogownictwa uktadow zbiorowych pracy, porozumien
1 innych uméw, z organami administracji panstwowej, samorzadowej i gospodarczej
- zgodnie z przepisami prawa,

1) prowadzenie badan poziomu plac i kosztow utrzymania pracownikéw i ich rodzin, wyste-

powanie ze stosownymi wnioskami w tych sprawach,

m) wystgpowanie do wiladz z inicjatywami na rzecz doskonalenia prawa pracy, systemu

ubezpieczen spotecznych oraz innymi wynikajacymi ze stosunku pracy,
n) wystgpowanie w sporach indywidualnych i zbiorowych,

0) wystgpowanie o nadawanie odznaczen panstwowych 1 resortowych, przyznawanie odzna-

czen zwiazkowych,

p) biezace informowanie swoich cztonkow poprzez jednostki organizacyjne Zwiazku o realiza-

cji podstawowych kierunkow programowych Zwiazku,
q) prowadzenie innej dziatalno$ci statutowe;,
r) inicjowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;.

W obronie prawa do pracy, warunkéw pracy, ptac, swiadczen socjalnych oraz praw 1 wolnos$ci
zwiazkowych Zwiazek moze wszczyna¢ i prowadzi¢ spory zbiorowe, organizowac strajki
lub inne formy protestu.

W realizacji tych celow Zwiazek postuguje si¢ wszelkimi niesprzecznymi z prawem srodkami,
w szczegoOlnosci wystapieniami ustnymi 1 pisemnymi, wiecami, zgromadzeniami itp. W tym
wzgledzie Zwiazek dysponuje funduszami okreslonymi w Rozdziale XII niniejszego Statutu.

Zarzad Krajowy tworzy fundusz strajkowy.

Jednostki organizacyjne moga prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w formie nie wydzielone;.



6. Zarzad Krajowy moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w formie nie wydzielonej, moze
tez prowadzi¢ dziatalnos¢ w formie wydzielonej, zakres dziatalno$ci okresla Prezydium

Zarzadu Krajowego.

Rozdzial II1. Czlonkowie Zwigzku.
§1.

1. Czlonkiem Zwiazku moze by¢ kazdy pracownik spetniajacy warunki okreslone w Rozdziale
1§ 2 ust. 1 bez wzgledu na pte¢, wiek, przynalezno$¢ panstwowa, narodowa, przekonania poli-
tyczne i wyznanie, rodzaj pracy i sposob wynagradzania za pracg, o ile wyraza gotowos¢ pod-
porzadkowania si¢ postanowieniom niniejszego Statutu i regulaminéw oraz uchwatom witadz

zwiazkowych.
2. Bezrobotni — byli pracownicy drogownictwa — moga by¢ takze cztonkami Zwiazku.

3. O przyjeciu cztonka decyduje wlasciwy Zarzad jednostki organizacyjnej na podstawie zlozonej

pisemnej deklaracji ubiegajacego si¢ o cztonkostwo.

4. Cztonkostwo w Zwiazku ustaje:
a) w razie $mierci,
b) w przypadku pisemnego o§wiadczenia cztonka o wystapieniu ze Zwiazku,
c) w razie wykluczenia ze Zwiazku,
d) niespetnienia warunkéw wymienionych w Rozdziale III § 1 ust. 1.
Ustanie cztonkostwa stwierdza decyzja wlasciwego Zarzadu.

5. Z chwila ustania cztonkostwa w Zwiazku byly cztonek nie moze ubiega¢ sig o realizacj¢ swych

uprawnien cztonkowskich, o zwrot sktadek, ani partycypowania w majatku Zwiazku.
6. O zawieszeniu praw 1 obowiazkoéw czlonka Zwiazku decyduje wiasciwy Zarzad.
7. Ewidencje cztonkdéw prowadza whasciwe Zarzady jednostek organizacyjnych.

8. Czlonek Zwiazku Zawodowego Pracownikow Drogownictwa RP nie moze naleze¢ do innego

zwiazku zawodowego.
§2.
1. Czlonkowie Zwiazku maja prawo:
a) uczestniczenia we wszystkich zgromadzeniach organizowanych przez Zwiazek,
b) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Zwiazku,
c) korzystania z wszelkich dostarczonych przez Zwiazek srodkow i urzadzen, swiadczen mate-
rialnych i1 poparcia moralnego.

2. Obowiazkiem kazdego cztonka jest stara¢ si¢ o rozw6j Zwiazku, stosowaé si¢ do postanowien

niniejszego Statutu, regulamindéw i wszystkich uchwat wiadz zwiazkowych, regularnie uiszczaé



ustanowione przez wladze Zwiazku sktadki i inne §wiadczenia pieni¢zne, bra¢ udziat w posie-
dzeniach i aktywnie uczestniczy¢é w pracach organu wtadzy, do ktérego zostat wybrany.

3. Jednym z gléwnych obowiazkow jest pielegnowanie solidarnosci kolezenskiej, karnosci zwiaz-
kowej 1 tych przymiotow, ktére stosunki zwiazkowe opieraja na wzajemnym zaufaniu,

poszanowaniu i pomocy.

§3.
1. W przypadku naruszenia obowiazkow cztonkowskich wtasciwy Zarzad stosuje kary: upomnie-
nia, ostrzezenia lub wykluczenia ze Zwiazku. Kar¢ wykluczenia mozna zastosowac¢ za uchyla-
nie si¢ od placenia sktadek czlonkowskich przez okres sze$ciu miesigcy. Kara ta powinna

by¢ poprzedzona dwukrotnym pisemnym wezwaniem do uregulowania zaleglo$ci.

Rozdzial IV. Jednostki organizacyjne Zwigzku.

§1.

1. Zwiazek powotuje swoje jednostki organizacyjne, nadajac im nazwe, okreslajac zakres dziata-

nia i podporzadkowania — zgodnie z niniejszym Statutem.
2. Zwiazek dziala w oparciu o swoje jednostki organizacyjne. Jednostkami organizacyjnymi
Zwiazku sa:
a) organizacje zwiazkowe: zaktadowe, miedzyzaktadowe, oddziatowe, terenowe, sekcje,
b) okregowe zarzady Zwiazku,
c) jednostki prowadzace wspomagajaca dziatalno$¢, ich uprawnienia okresla Prezydium
Zarzadu.

3. Jednostki organizacyjne Zwiazku posiadaja osobowos$¢ prawna zgodnie z odrgbnymi przepi-

sami 1 w granicach ich umocowania.

4. Uchwaly, decyzje, stanowiska, itp. jednostek organizacyjnych Zwiazku nie moga by¢

sprzeczne z niniejszym Statutem.

5. Obszarem dziatania jednostki organizacyjnej Zwiazku - =zarzadu: zakladowego,
migdzyzakladowego, oddzialowego, terenowego, sekcji sa zakltady pracy okreslone
w postanowieniu rejestracyjnym jednostki organizacyjnej Zwiazku, niezaleznie od formy

wiasnosci, rodzaju organizacji i struktury oraz terenu dzialania.

6. Jednostka organizacyjna Zwiazku jest niezalezna w swojej dziatalnosci od organéw administra-
cji panstwowej, samorzadowej i gospodarczej oraz nie podlega ich kontroli i nadzorowi.

7. Jednostka organizacyjna Zwiazku moze na zasadach partnerskich wspolpracowaé z innymi

terenowymi i regionalnymi strukturami zwiazkowymi, tacznie z mozliwos$cia tworzenia wspol-

nych przedstawicielstw.



§ 2.

Jednostka organizacyjna Zwiazku nabywa osobowos$¢ prawna i wynikajace z tego prawa i obo-
wiazki, z dniem zarejestrowania przez Zarzad Krajowy, w imieniu, ktérego rejestracji dokonuje
biuro Zarzadu Krajowego. Biuro sktada sprawozdania z dokonanych zmian w rejestrze ewiden-

cyjnym Zwiazku Zarzadowi Krajowemu.

Zarzad Krajowy Zwiazku nie ponosi odpowiedzialno$ci za dziatania jednostek organizacyjnych

Zwiazku wynikajace z posiadania osobowos$ci prawne;.

Jednostki organizacyjne Zwiazku maja réwne prawa i obowiazki.

Jednostka organizacyjna Zwiazku — zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym Statucie
- ma prawo wspotdecydowania w sprawach wchodzacych w zakres dziatania Zwiazku Zawo-

dowego Pracownikow Drogownictwa RP, a w szczegolnosci:
a) uczestniczy¢ poprzez swego delegata w Zjazdach Zwiazku,

b) wybiera¢ i odwotywaé wladze Zwiazku oraz zglasza¢ kandydatow do tych wladz sposrod

swoich cztonkow,

c) wspdldecydowac o programie Zwiazku, tresci podejmowanych przez wtadze uchwat i przyj-

mowanych stanowisk oraz o metodach i formach pracy wtadz,
d) korzysta¢ z pomocy i $wiadczen Zwiazku,
e) korzysta¢ z porad i pomocy prawnej w ochronie praw i interesow pracowniczych,
f) ocenia¢ i poddawac krytyce dziatalno$¢ cztonkéw wiadz Zwiazku,

g) wnioskowaé o zmiang lub odwolanie cztonkéw wiadz Zwiazku z pelnionych funkcji — zgod-

nie z zasadami przyjetymi w niniejszym Statucie,
h) wystgpowac z wnioskami i postulatami do wladz Zwiazku,
1) by¢ na biezaco informowanym o dziataniach Zwiazku.
Jednostka organizacyjna Zwiazku ma obowiazek:
a) przestrzega¢ postanowien niniejszego Statutu,

b) regularnie w okresach miesigcznych wptaca¢ sktadki cztonkowskie w wysokosci ustalonej

przez wladze Zwiazku,

c) do jednostek organizacyjnych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Rozdzialu

I § 3 ust. 1,

d) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu zwiazkowym oraz realizowac¢ uchwaty, decyzje i stanowiska

wladz Zwiazku,

e) uczestniczy¢ w dziataniach statutowych, w tym w formach protestow podejmowanych przez

Zwiazek,



f) popiera¢ dzialania wtadz Zwiazku $rodkami okreslonymi w ustawie o zwiazkach zawodo-

wych i innych przepisach prawa.

Rozdzial V. Wladze Zwiazku.

§1.

§ 2.

§ 3.

Cztonkowie wtadz Zwiazku pochodza z wyboru.

. Wybory do wladz Zwiazku odbywaja si¢ na demokratycznych zasadach. Zasady i sposob prze-

prowadzania wyborow okresla Ordynacja Wyborcza.

. Ordynacje Wyborcze uchwala Zarzad Krajowy dla wyboru jednostek organizacyjnych oraz

delegatéw na Zjazd. Zjazd Delegatow dla wyboru wtadz — z zachowaniem gwarancji miejsc

w sktadzie Zarzadu Krajowego dla jednostek organizacyjnych Zwiazku.

Ordynacja Wyborcza obowiazuje w okresie calej kadencji wtadz Zwiazku, ktéra trwa cztery

lata.

. Wladze Zwiazku podejmuja uchwaly, decyzje i stanowiska w ramach ich kompetencji

okreslonych Statutem.

Uchwatly, decyzje i stanowiska wiadz Zwiazku zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw wiadz, o ile postanowienia Statutu nie stanowia

inaczej.

. Uchwaty, decyzje i stanowiska wtadz Zwiazku sa wiazace dla jego cztonkow.

. Wladzami Zwiazku sa:

a) Zjazd Delegatow Zwiazku,

b) Zarzad Krajowy Zwiazku,

c) Prezydium Zarzadu Krajowego Zwiazku,

d) Przewodniczacy Zarzadu Krajowego,

e) Okregowy Zarzad Zwiazku,

f) Walne Zebranie zaktadowej, miedzyzaktadowej, oddzialowej, terenowej organizacji
zwiazkowej, sekcji,

g) Zarzad zakladowej, migdzyzakladowej, oddzialowej, terenowej organizacji zwiazkowej,
sekeji,

h) Gléwna Komisja Rewizyjna Zwiazku,

1) Komisja Rewizyjna zaktadowej, migdzyzakladowej, oddzialowej, terenowej organizacji

zwiazkowe;j.



Wiadze Zwiazku wybiera si¢ na okres czterech lat.

Wiladze Zwiazku skladaja sprawozdania ze swojej dzialalnosci nie rzadziej niz jeden

raz w roku, w sposob ustalony przez Zarzad Krajowy Zwiazku.
Mandat cztonka wtadz Zwiazku wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
a) rezygnacji cztonka z petnienia funkcji w Zwiazku,
b) wystapienia cztonka ze Zwiazku lub skreslenia z ewidencji Zwiazku,
c) ograniczenia zdolno$ci cztonka do wykonywania czynnos$ci prawnych,
d) niemozno$ci petnienia przez cztonka funkcji przez okres dtuzszy niz sze$¢ miesigcey,
e) S$mierci cztonka,
f) opuszczenia bez usprawiedliwienia trzech kolejnych posiedzen organu, do ktoérego zostat

wybrany,
g) zawieszenia lub wykre$lenia jednostki organizacyjnej Zwiazku przez Zarzad Krajowy

Zwiazku.

Rozdzial V1. Zjazd, Walne Zebrania delegatow Zwiazku.

§ 1.

10

1. Zjazd Delegatow 1 Walne Zebrania moga odbywaé si¢ na posiedzeniach zwyczajnych

i nadzwyczajnych.

. Zwyczajne posiedzenia Zjazdu i Walnych Zebran jednostek organizacyjnych Zwiazku odby-

waja si¢ raz w kadencji, a przedmiotem ich obrad powinno by¢ w szczegdlnosci przyjecie
sprawozdania, udzielenie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi oraz wybor organow wyko-
nawczych 1 kontrolnych na nastepna kadencj¢. Zjazd i Walne Zebrania sa prawomocne, jezeli
bierze w nich udzial w pierwszym terminie 2/3 delegatow. Zjazd i Walne Zebrania sa prawo-
mocne w drugim terminie bez wzgledu na liczbg delegatéw, jednak nie wezesniej niz po upty-

wie 30 minut od pierwszego terminu zebrania.

. Nadzwyczajny Zjazd Delegatow Zwiazku zwoluje si¢ najpdzniej w ciagu 30 dni od daty

zazadania tego na pisSmie przez Glowna Komisje Rewizyjna Zwiazku lub na pisemny wniosek,
co najmniej potowy cztonkow Zwiazku, przy czym przedmiotem obrad moga by¢ tylko
te sprawy, ktore spowodowaly zwolanie Zjazdu. Analogicznie zwoluje si¢ nadzwyczajne

Walne Zebrania zaktadowej, migdzyzaktadowej, terenowej organizacji zwiazkowe;.

4. Zjazd Delegatow sktada sig z:

a) delegatéw wybranych zgodnie z niniejszym Statutem sposrod cztonkéw jednostek organiza-
cyjnych Zwiazku,
b) czlonkéw Zarzadu Krajowego Zwiazku,

c) czltonkow Gtownej Komisji Rewizyjnej Zwiazku.



§ 2.

5. Delegatow na Zjazd wybieraja czlonkowie jednostek organizacyjnych Zwiazku na Walnym Ze-

braniu spos$rod swoich cztonkdw, stosujac normg: od 3 do 20 cztonkéw jeden delegat, od 21

do 40 cztonkéw dwoch delegatow, powyzej 41 cztonkoéw trzech delegatdow.

1. Do kompetencji Zjazdu Delegatow nalezy:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

wystuchanie sprawozdania z dziatalnosci organizacyjnej 1 finansowej Zarzadu Krajowego,
wystuchanie sprawozdania Gtownej Komisji Rewizyjnej Zwiazku,

udzielenie lub odméwienie Zarzadowi Krajowemu Zwiazku absolutorium,

zmiana Statutu Zwiazku,

uchwalenie Ordynacji Wyborcze;j,

wybor Przewodniczacego Zarzadu Krajowego Zwiazku,

wybor Zarzadu Krajowego Zwiazku, Gtownej Komisji Rewizyjne;j,

powzigcie uchwat dotyczacych celow i1 zadan Zwiazku,

rozwigzanie Zwiazku.

Rozdzial VII. Zarzad Krajowy Zwiazku.

§1.

§2.

1. Zarzad Krajowy Zwiazku sklada si¢ z cztonkow wybranych przez Zjazd Delegatow Zwiazku

zgodnie z przyjeta Ordynacja Wyborcza.

Pracami Zarzadu Krajowego kieruje Przewodniczacy Zarzadu przy pomocy Prezydium

Zarzadu zgodnie z kompetencjami okreslonymi w niniejszym Statucie.

. Posiedzenia Zarzadu Krajowego Zwiazku powinny odbywaé si¢ nie rzadziej niz dwa razy

w roku.

1. Do kompetencji Zarzadu Krajowego nalezy:

a)

b)
©)
d)
e)

kierowanie dziatalno$cia Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Drogownictwa RP migdzy

Zjazdami Delegatow Zwiazku,

organizacja wykonania uchwat Zjazdu Delegatow Zwiazku,

wybor Prezydium Zarzadu Krajowego, w tym wiceprzewodniczacego, sekretarza,
zatwierdzanie rocznych bilanséw, budzetéw oraz planéw finansowych Zwiazku,

decydowanie w sprawach wydatkow nadzwyczajnych — nieprzewidzianych w budzecie

Zwiazku,

podejmowanie uchwat i inicjatyw w sprawach dotyczacych poprawy warunkow pracy

1 zycia pracownikow drogownictwa,
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2
h)

)

k)

D

nabywanie, zbywanie i obciazanie majatku Zwiazku,
zatwierdzanie regulaminéw dla organéw Zarzadu Krajowego,
rozstrzyganie spraw nieprzewidzianych w Statucie zgodnie z jego duchem i ustawami,

okreslanie wysokosci sktadki zwiazkowej na rzecz Zarzadu Krajowego Zwiazku, lecz
nie nizsze] niz 20 % wplywow ze sktadek czlonkowskich jednostki organizacyjne;,
1 nie mniej niz 0,30 % minimalnego wynagrodzenia brutto, stanowiacego iloczyn cztonkow

jednostki organizacyjnej,

decydowanie o przystapieniu Zwiazku do krajowych i1 migdzynarodowych zrzeszen

zwiazkowych,

okreslanie ramowych ordynacji wyborczych dla jednostek organizacyjnych i1 kontrolnych

Zwiazku.

Do dokonywania swoich zadan Zarzad moze powotywa¢ komisje, sktadajace si¢ z cztonkow

Zwiazku. Komisje te dziataja pod kontrola i odpowiedzialno$cia Zarzadu Krajowego.

Zarzad moze powotaé sekcje:

a)
b)

c)

Sekcje — pracownikow budowy 1 utrzymania drog,
Sekcjg — pracownikow zarzadzania drogami samorzadowymi,
Sekcje¢ — pracownikéw zarzadzania drogami krajowymi,

Sekcja pracownikéw zarzadzania drogami krajowymi, jest organizacja migdzyzaktadowa

w rozumieniu ustawy o zwiazkach zawodowych.

4. Zarzad Krajowy przekazuje informacje o dziataniach Zwiazku do jednostek organizacyjnych.

Rozdzial VIII. Prezydium Zarzadu Krajowego Zwiazku.

§1.

12

1.

Do kompetencji Prezydium Zarzadu Krajowego nalezy:

a)

b)

kierowanie dzialalno$cia Zwiazku migdzy posiedzeniami Zarzadu Krajowego, w okresach
mig¢dzy posiedzeniami Prezydium Zarzadu Krajowego pracami biura Zarzadu Krajowego
kieruje przewodniczacy przy pomocy wiceprzewodniczacego,

prowadzenie agend i instytucji zwigzkowych,

reprezentowanie Zwiazku wobec wtadz panstwowych, organéw administracji panstwowej,
samorzadowej 1 gospodarczej, organizacji spotecznych i politycznych oraz w kontaktach

mig¢dzynarodowych,
wykonywanie uchwatl Zjazdu Delegatow i Zarzadu Krajowego Zwiazku,

wspoltdziatanie z komisjami powolanymi przez Zarzad Krajowy Zwiazku,



f) przygotowywanie projektow regulamindéw, instrukcji itp. dokumentéw w sprawach

dziatalnosci Zwiazku,

g) uchwalanie regulaminu pracy Prezydium Zarzadu Krajowego, z jednoczesnym okresleniem
kompetencji poszczegdlnych cztonkow Prezydium,
h) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowo - finansowych z wyjatkiem zastrzezonych

kompetencjami Zarzadu Krajowego Zwiazku,

1) przygotowywanie materialow na posiedzenia Zarzadu Krajowego i zwolywanie posiedzen

Zarzadu Krajowego Zwiazku.

2. Posiedzenia Prezydium Zarzadu Krajowego Zwiazku powinny odbywac si¢ raz na dwa mie-

sigce, lecz nie mniej niz sze$¢ razy w roku.

Kierownikiem ZZPD RP jako zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy jest Przewodniczacy

Zarzadu Krajowego.

Do reprezentowania ZZPD RP wobec wiladz panstwowych, organdw administracji rzadowe;j,
samorzadowej i gospodarczej, organizacji spotecznych i politycznych oraz w kontaktach
miedzynarodowych uprawniony jest Przewodniczacy Zarzadu Krajowego oraz osoby przez

niego upowaznione.

Rozdzial IX. Glowna Komisja Rewizyjna Zwigzku.

§1.

1.

§ 2.

Gltoéwna Komisja Rewizyjna Zwiazku sktada si¢ z czlonkéw wybranych przez Zjazd Delegatow

zgodnie z uchwalona Ordynacja Wyborcza.
Gtowna Komisja rewizyjna wybiera sposrod siebie przewodniczacego i sekretarza.

Cztonek Gltoéwnej Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu Krajowego Zwiazku.

Gtowna Komisja Rewizyjna bada dziatalno$¢ statutowa, gospodarke finansowa i majatkowa
Zwiazku. Informacje z odbytych kontroli z odpowiednimi wnioskami sktada na Zjezdzie Dele-

gatdw 1 na plenarnych posiedzeniach Zarzadu Krajowego Zwiazku.

Na wniosek Prezydium Zarzadu Krajowego Zwiazku lub z inicjatywy wlasnej Gtowna Komisja
Rewizyjna bada gospodarke finansowa zaktadowych, migdzyzaktadowych, terenowych organi-
zacji zwiazkowych.

Czlonkowie Glownej Komisji Rewizyjne] maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym

w posiedzeniach wszystkich wladz i organéw zwiazkowych.

W razie stwierdzenia nieprawidlowo$ci w zarzadzaniu majatkiem Zwiazku Gtoéwna Komisja

Rewizyjna ma prawo poleci¢ zwotanie nadzwyczajnego Zjazdu Delegatow Zwiazku.
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Rozdzial X. Okregowy Zarzad Zwiazku.

§ 1.

1.

Okregowy Zarzad Zwiazku dziata na obszarze administracyjnym ustalonym dla wojewodztwa.

Zarzad Krajowy moze okresli¢ inny teren dzialania Okregowego Zarzadu.

Stanowi posrednie ogniwo w jednolitej strukturze Zwiazku, kierujac si¢ w swej dziatalnosci

postanowieniami niniejszego Statutu.
Czlonkowie Okregowego Zarzadu pochodza z wyboru, a ich kadencja trwa cztery lata.

Posredniczy w przekazywaniu informacji w obie strony (z Zarzadu Krajowego do jednostek
organizacyjnych Zwiazku, tj. zakladowych, migdzyzaktadowych, terenowych organizacji
zwigzkowych i1 na odwro6t). Niniejszy ustgp nie wyklucza bezposredniego przekazywania
informacji.

Wypracowuje wspolne stanowiska zwiazkowe w sprawach zglaszanych przez jednostki organi-
zacyjne Zwiazku oraz administracj¢ panstwowa w tym: drogownictwa, gospodarcza
1 samorzadowa, jak réwniez przez organizacje spoleczne.

Wyraza kolegialnie uzgodnione: opinie, decyzje i postulaty zatdog — cztonkow Zwiazku, doty-
czace uprawnien wynikajacych z przepisow prawa.

Realizuje uchwaty i postanowienia wlasne oraz wtadz Zwiazku tj. Zjazdu, Zarzadu Krajowego,

Prezydium Zarzadu Krajowego, Gtownej Komisji Rewizyjnej Zwiazku.

Rozdzial XI. Zarzad Zakladowy, Mi¢dzyzakladowy, Oddzialowy, Terenowy, Sekcji — jednostki

organizacyjne szczebla podstawowego.

§ 1. Jednostki organizacyjne Zwiazku.

1.

S
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Zwiazek realizuje swoje cele i zadania statutowe, przypisujac szczeg6lna rolg strukturom pod-

stawowym i zrzeszonym w nich cztonkom Zwiazku.

Jednostkami organizacyjnymi szczebla podstawowego sa organizacje zaktadowe, mi¢dzyzakta-

dowe, oddziatowe, terenowe, sekcje.

W organizacjach mig¢dzyzaktadowych w kazdym z zakladow moze dziata¢ organizacja

oddziatowa.

Organizacja oddzialowa kieruje jej przewodniczacy (cztonek zarzadu organizacji zwiazkowe;j).
W organizacjach terenowych w kazdym z zaktadow pracy dziata ogniwo.

Ogniwem kieruje jej przewodniczacy (cztonek zarzadu organizacji zwiazkowej).

Zasady dzialania i uprawnienia ogniwa ustala Zarzad Terenowy.

Do zakresu dziatania jednostek organizacyjnych nalezy korzystanie z uprawnien przyshuguja-

cych z ustawy o zwiazkach zawodowych i innych przepisow prawa pracy, a w szczegdlnosci:



10.
1.

podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach pracownikow (cztonkéw zwiazku)
wynikajacych z przepiséw prawa pracy,
zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy i organdw samorzadu w sprawach zbiorowych

interesOw 1 praw pracowniczych,
sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zakladach pracy przepisow bhp oraz wspot-

praca z inspektorami bhp i PIP w tym zakresie,

podejmowanie decyzji na szczeblu zakladu pracy w obrgbie obszaru swego dzialania,

przy uwzglednieniu uchwat wladz statutowych Zwiazku,

podejmowanie innych decyzji przewidzianych dla zaktadowych organizacji zwiazkowych
w Kodeksie Pracy, ustawie o zwiazkach zawodowych i innych obowiazujacych przepisach

prawa.

Jednostki organizacyjne maja prawo:

a)
b)

prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w celu realizacji zadan statutowych,

do zachowania wtasnych symboli zwiazkowych.

Najwyzsza wladza jednostek organizacyjnych jest Walne Zebranie cztonkéw (delegatow).

Do uprawnien Walnego Zebrania nalezy:

a)
b)

c)

wybor 1 odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
ustalanie programu dziatania jednostki organizacyjnej,

ustalenie wewngtrznej struktury organizacyjnej.

§ 2. Zarzad Zaktadowy, Mig¢dzyzaktadowy, Oddziatlowy, Terenowy i1 Sekcji.

1.

6.

Jest organem wykonawczym jednostki organizacyjnej i kieruje jej dzialalno$cia. Dziata
na terenie zakladéw pracy okreslonych w postanowieniu rejestracyjnym jednostki organi-
zacyjnej.

Stanowi najwyzsza wtadzg migdzy Walnymi Zebraniami czlonkow (delegatow) jednostki
organizacyjnej, w jednolitej strukturze ZZPD RP, kierujac si¢ w swej dzialalnosci postano-

wieniami niniejszego Statutu.

Wybierany jest przez Walne Zebranie cztonkéw (delegatow) jednostki organizacyjnej zgod-
nie z Ordynacja Wyborcza.

Kieruje catoksztattem dzialalnosci organizacji zwiazkowej 1 odpowiada za dzialalnos¢
zwigzkowa.

Przekazuje informacje o dzialaniach Zwiazku swym czlonkom oraz jednostkom

nadrzednym.

Realizuje uchwatly 1 postanowienia wiasne oraz Wiadz Zwiazku.

Pracami Zarzadu jednostki organizacyjnej kieruje Przewodniczacy.
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Rozdzial XII. Fundusze i majatek Zwiazku.
§1.

1. Prawnym wlascicielem calego majatku ruchomego i nieruchomego jest Zwiazek, jako osoba
prawna, w imieniu ktérego moc prawnego dzialania posiada Przewodniczacy Zarzadu

Krajowego lub osoby przez niego upowaznione.
a) Upowaznienie, o ktorym mowa w ustgpie 1, wymaga formy pisemne;.

2. Przewodniczacy Zarzadu Krajowego jest uprawniony do zawierania umow, zaciagania
zobowigzan, nabywania, obcigzania i1 zbywania skladnikow majatkowych. Nabywanie,
obciazanie i zbywanie nieruchomosci wymaga uprzedniej zgody Zarzadu Krajowego.

3. Dokumenty dotyczace spraw finansowo-majatkowych (zwykly zarzad) musza by¢ zaakcepto-
wane (podpisane) przez:

a) Przewodniczacego Zarzadu Zwiazku lub,
b) lacznie - dwoch cztonkow Prezydium Zarzadu Zwiazku.

4. Do jednostek organizacyjnych Zwiazku postanowienia niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpo-

wiednio, z zastrzezeniem § 2 ust 6.

§2.
1. Majatek Zwiazku moga stanowi¢: nieruchomosci, ruchomosci, udziaty, prawa, srodki pienigzne

1 fundusze.
2. Majatek jednostek organizacyjnych Zwiazku stanowi ich odrgbna wlasnos¢.
3. Fundusze Zwiazku sktadaja si¢ z:

a) wpltywow ze sktadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez Zarzad Krajowy Zwiazku.
Sktadki odprowadzane sa w okresach miesi¢cznych. Indywidualna sktadka optacana przez
cztonkéw jednostek organizacyjnych Zwiazku wynosi nie mniej niz 0,75 % wynagrodzenia

brutto,

b) dotacji, darowizn, zapisoéw, a takze dochodow z dziatalno$ci gospodarczej oraz innych zro-

det statutowych i poza statutowych.
4. Sktadki cztonkowskie wplacone na rzecz Zwiazku nie podlegaja zwrotowi.

5. Przyjecie dotacji, darowizny lub zapisu nie moze by¢ uzaleznione od warunkéw sprzecznych
z celem lub zadaniami Zwiazku.

6. Majatkiem jednostek organizacyjnych Zwiazku, wymienionych w Rozdziale IV § 1 ust a) i b),
dysponuja ich Zarzady lub upelnomocnione osoby.

7. Majatek zadnej jednostki organizacyjnej Zwiazku posiadajacej osobowos¢ prawna nie moze
by¢ podstawa egzekucji i roszczen z tytulu zobowiazan innej jednostki organizacyjnej Zwiazku

posiadajacej osobowo$¢ prawna.
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8. Zobowiazania jednostki organizacyjnej, nie posiadajacej osobowosci prawnej, obciazaja
wylacznie majatek jednostki organizacyjnej posiadajacej osobowo$¢ prawna, ktora utworzyta

ta jednostke organizacyjna.

Rozdzial XIII. Postanowienia organizacyjne.

§ 1.

1. Wszelkie posiedzenia Zwiazku sa wazne przy obecnos$ci, co najmniej 50 % cztonkoéw plus je-
den cztonek Zwiazku. Uchwaly wiadz Zwiazku zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw osob
uprawnionych do glosowania, z wyjatkiem przypadku przewidzianego w Rozdziale XIII
§2ust. 1 pkta)i§ 3 ust. 1 pkt a), Rozdziale VI § 1 Statutu Zwiazku. W razie rdwnosci gtosow

wniosek upada.

2. Jezeli wygasnie mandat czlonka wtadz Zwiazku zgodnie z Rozdzialem V § 3 ust. 4, na jego

miejsce powoluje si¢ kolejnego zastepcg (cztonka wtadz).

§ 2.
1. Zmiana Statutu Zwiazku.

a) Statut niniejszy moze by¢ zmieniony przez Zjazd Delegatow Zwiazku wigkszoscia 2/3 glo-

sOw obecnych 1 uprawnionych do glosowania na Zjezdzie.

§ 3.

1. Rozwiazanie Zwiazku i Komisja Likwidacyjna.

a) dobrowolne rozwiazanie Zwiazku moze by¢ postanowione tylko na osobno w tym celu
zwotanym Zjezdzie Delegatow Zwiazku. Do podjgcia prawomocnej uchwaly konieczna
jest obecnos$¢ przynajmniej 3/4 uprawnionych do wzigcia udzialu w Zjezdzie Delegatow
ijesli co najmniej 4/5 uprawnionych do gtosowania opowie si¢ za rozwiazaniem Zwiazku.
Ten sam Zjazd Delegatow Zwiazku rozstrzyga o uzyciu majatku Zwiazku, a po podjeciu
decyzji wybiera Komisj¢ Likwidacyjna w sktadzie siedmiu osob, ktorej zadaniem
jest wykonanie uchwat podjgtych w sprawie uzycia majatku,

b) dla prawomocno$ci uchwat Komisji Likwidacyjnej potrzebna jest obecno$¢, co najmniej
pigciu cztonkéw. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia gtoséw obecnych,

c) caly majatek Zwiazku moca uchwaly Komisji Likwidacyjnej moze by¢ przelany tylko
na osobg prawna, zblizona pod wzgledem ideowym do Zwiazku.

2. Rozwiazanie jednostki organizacyjnej moze nastapi¢ uchwata Walnego Zebrania. Obowiaz-
kiem Zarzadu jednostki organizacyjnej jest przekazanie kompletu dokumentow likwidowanej
jednostki do Zarzadu Krajowego. Pozostate srodki finansowe nalezy przekaza¢ na konto Za-
rzadu Krajowego w ciagu 30 dni od chwili podjecia decyzji o rozwiazaniu organizacji zwiaz-

kowej. Po dokonaniu czynno$ci likwidacji Zarzad Krajowy dokonuje wykreslenia z rejestru.
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§ 4.

1. Zwiazek posiada sztandar oraz znaczek organizacyjny Zwiazku. Wzory ich ustala Zarzad Kra-

jowy Zwiazku.

2. Zwiazek przyznaje odznaczenia zwiazkowe, ktorych wzor i regulamin przyznawania okresla

Zarzad Krajowy Zwiazku.

3. Watpliwos$ci wynikle na tle stosowania postanowien niniejszego Statutu rozstrzyga Zjazd Dele-

gatow Zwiazku, a w okresach migdzy Zjazdami — Zarzad Krajowy Zwiazku.

§ 5.
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1. Zwiazek postuguje si¢ pieczatka:

a)

Zwiazek Zawodowy Pracownikow Drogownictwa RP

- Warszawa, ul.

2. Zarzad Krajowy postuguje si¢ pieczatkami:

a)

b)

okragta z napisem:

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Drogownictwa RP
,»W otoku”, a wewnatrz pieczatki: Zarzad Krajowy w Warszawie
podhuzna o tresci:

Zwiazek Zawodowy Pracownikow Drogownictwa RP
Zarzad Krajowy

- Warszawa, ul.

tel. ....., telefaks ......,-Identyfikatory .....

podhuzna o tresci:

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Drogownictwa RP
Zarzad Krajowy

- Warszawa, ul.

3. Zarzad Okrggowy, Zakladowy, Migdzyzakladowy, Terenowy, Oddziatowy, Sekcje postuguja

si¢ pieczatkami:

a)

b)

podtuzna o tresci:

Zwiazek Zawodowy Pracownikow Drogownictwa RP

podhuzna o tresci:
Zwiazek Zawodowy Pracownikow Drogownictwa RP

...... Zarzad...... (Sekcja......) kod, miejscowos¢, ulica



4. Jednostki Zarzadu Krajowego prowadzace wspomagajaca dziatalnos¢ postuguja si¢
pieczatkami:

a) Podhuzna o tresci:
Osrodek Szkoleniowo — Wypoczynkowy ............
kod, miejscowos¢, ulica
nr telefonow

b) Zespot Ustug Projektowo — Doradczych
kod, miejscowos¢, ulica
nr telefonow

c) nazwa
kod, miejscowos¢, ulica

nr telefonow
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